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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE EVALUACION, ‘XIV
PREMIO UNIVERSIDAD DE SEVILLA A LOS MEJORES TRABAJOS EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES’

En Sevilla, a 5 de marzo de 2025, se reune la Comisién de Evaluacion del
XIV PREMIO UNIVERSIDAD DE SEVILLA AL MEJOR TRABAJO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, constituida por las siguientes
personas:

Sr. D. Fernando Garcia Ruiz, jefe del Gabinete de Innovacion y Programas
de Prevencién de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud
Laboral en representacion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia.

Sr. D. Fernando Vidal Barrero, director de la Catedra de Prevencion de
Riesgos Laborales, en representacion de la Universidad de Sevilla.

Sra. Dfa. Ventura Pérez Mira, Coordinadora Técnica de la Catedra de
Prevencion de Riesgos Laborales, en representacion de la Universidad de
Sevilla.

El dnico punto del Orden del Dia es el referente al examen de las
candidaturas presentadas al XIV PREMIO UNIVERSIDAD DE SEVILLA AL
MEJOR TRABAJO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, (Curso 2024-
2025), para proceder a la valoracién de la misma y a la votacién correspondiente
que permita la proclamacion de los Trabajos ganadores.

Los Trabajos presentados y sus autores respectivos, por orden alfabético,
son los siguientes:

Trabajon° 1

Autor: Dfia. Alejandra Fernandez Noriega

Titulo: El impacto del trastorno mental grave en la sexualidad de las
mujeres.

Tipologia: Trabajo Fin De Grado - Enfermeria.

Calificacion: Sobresaliente (10)
Trabajo n® 2

Autor: Dna. Claudia Peula Morillo

Titulo: I+D+i de las herramientas de Inteligencia Artificial con aplicacién en
Prevencion de Riesgos Laborales

Tipologia: Trabajo Fin de Master - ETSI

Calificacion: Sobresaliente (9)
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Trabajo n® 3

Autor: D. Francisco Javier Casal Cansino

Titulo: Analisis de los Factores de Riesgos Psicosociales en los Técnicos de

Prevencion de Riesgos Laborales. Propuesta de intervencion.

Tipologia: Trabajo fin de Master — Politécnica.

Calificacion: Notable (8)

Trabajo n°® 4

Autor: D. Hugo Moreno Garcia.

Titulo: Aplicacion de herramientas de Inteligencia Artificial para la

evaluacion y auditoria de fichas de seguridad de productos quimicos

Tipologia: Trabajo Fin de Grado - ETSI

Calificacion: Sobresaliente (10)

Los asistentes debaten sobre los trabajos presentados, analizando aspectos
tales como las caracteristicas de los mismos, la solidez técnica de los criterios
utilizados para su elaboracion, su aplicabilidad practica y la incorporacion de
criterios innovadores. A continuacion, se procede a la votacion por parte de los
Miembros de la Comisidn Rectora, con el siguiente resultado:

Por unanimidad de la comisidn, se declara ganador del Premio
Universidad de Sevilla al Mejor Trabajo en Prevencidon de Riesgos Laborales, al
trabajo “Aplicacion de herramientas de Inteligencia Artificial para la
evaluacion y auditoria de fichas de seguridad de productos quimicos”,
del que es autor D. Hugo Moreno Garcia.

Dicho premio sera comunicado personalmente al interesado, y entregado en un
acto publico a celebrar en la ETSI de Sevilla el proximo dia 25 de marzo de dos
mil veintiséis.
Los miembros de la Comision:
D. Fernando Garcia Ruiz Dia. Ventura Pérez Mira
D. Fernando Vidal Barrero
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