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Campaña 2016-2017: 
«Trabajos saludables en 

cada edad»

https://goo.gl/forms/Ld1MfoQxgflRGqps1


  programa presentación
Las Campañas  "Trabajos  saludables"  promovidas por  la  EU-OSHA

con  carácter  bianual  son   actividades   de  sensibilización,  que

persiguen implantar buenas prácticas en el ámbito laboral.  

El Centro de Prevención de Riesgos Laborales, participa desde hace

años en las  mismas,  organizando actividades diversas de carácter

formativo e informativo. 

El  tema  que  ocupa  el  binomio  2016-2017  es  el  de  “TRABAJOS

SALUDABLES EN CADA EDAD”.

¿Por qué es tan importante esta campaña?

La mano de obra europea está envejeciendo. La edad de jubilación

está aumentando y la vida laboral tiende a prolongarse.

Trabajar es bueno para la salud física y mental, y una buena gestión

de la seguridad y la salud en el trabajo incrementa la productividad y

la eficiencia. No obstante, si no se contempla el factor “edad” en las

condiciones de trabajo, pueden producirse situaciones desfavorables

para el trabajador y para la propia organización.

En  esta  jornada,  analizamos  el  binomio  EDAD/TRABAJO,  con  la

participación de expertos profesionales en la materia, de muy diversos

ámbitos,  y  está  dirigida a  técnicos  de  prevención,  empresarios,

personal  de  estructura,  delegados  de  prevención,  trabajadores,

sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

09:30 -  09:45 h.  RECEPCIÓN DE ASISTENTES Y ENTREGA DE DOCUMEN-
TACIÓN. 

09:45 -  10:00 h. INAUGURACIÓN DE LA JORNADA. 
(Por determinar)

10:00 -  11:00 h.  TRABAJADORES DE EDAD AVANZADA: CARACTERÍSTI-
CAS, SINIESTRALIDAD Y ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL.
D. Alfonso Prieto Cuesta
Especialista en Medicina del Trabajo y en Geriatría
Asociación Andaluza de Medicina y Seguridad en el Trabajo. Córdoba

11:00 - 12:00 h. INTEGRACIÓN DE LA EDAD EN LA GESTIÓN PREVENTIVA.
Dña. M.ª Jesús Otero Aparicio 
Jefa Unidad Técnica de Psicosociología
Centro Nacional de Nuevas Tecnologías (CNNT)    
Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT)

                                        12:00h. - 12:30h.  DESCANSO.                                      

12:30  -  13:30  h.  EL  ENVEJECIMIENTO  DE  LA POBLACIÓN  LABORAL:
¿OPORTUNIDAD O RIESGO?. LA CONVIVENCIA DE MODELOS OPUESTOS.
D. Cristóbal Molina Navarrete
Director del Laboratorio-Observatorio de Riesgos Psicosociales de Andalucía 

13:30 -  14:00 h. COLOQUIO – CLAUSURA.
Dña. Lola Romero Gallardo 
Directora del Centro de P.R.L. de Sevilla


